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BEVEZETO RENDELKEZESEK

Balatonfiired Varos Onkormanyzatinak Képvisels-testillete a 2013. majus 2. napjan
megtartott iilésén elhatirozta a Balatonfiired Kulturélis, Rendezvényszervezé Nonprofit
Kft. (tovabbiakban: Térsasag) feladatellatasnak és mikodésnek moédositasat, a Virosi
Miivelddési Kézpont megsziinésével, a jogszabalyban meghatérozott kozfeladatainak és
alaptevékenységeinek atintegraldsaval a Tarsasaghoz. Tovébba Kisfaludy Séandor
Kulturdlis és Szinhazfenntarté Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag beolvadassal
torténé egyesitését, a Kisfaludy Szinhdz mikodtetésének céljaval. Kijelslte tovabbiakban
integralt intézményként miiksds Téarsasag tigyvezet6it, a feliigyel6 bizottsdganak tagjait,
valamint a Tarsasag kényvvizs galojat.

A Tdrsasdg 2013. szeptember 1. napjan  kelt Szervezeti és Mikidési Szabdlyzata
Balatonfiired Viros Onkormdnyzatanak Képviselb-testiilete 2017. december 14. napjan
meglartott iilésén meghozott 388/2017. (XII. 1 4.) Kh. sz. hatdrozatéval, valamint az
Alapito, Balatonfiired Viros énkorma’nyzata 3/2017. (XIL14.) és a 309/2018. (X.31. ) sz
Alapitéi hatdrozatdval megviltoztatdsra keriilt, és jelen egységes szerkezetbe Sfoglalt
Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat keriilt elfogaddsra.

L/A

A TARSASAG JOGALLASA

1./ A Balatonfiired Kulturalis Kozgytlijtemény Fenntart6 Nonprofit Kft. (a tovabbiakban:
Tarsasag) énalléan gazdalkodo koltségvetési szerv, amelynek koéltségvetése a Balatonfiired
Véros Onkorményzat (a tovabbiakban: Onkorményzat) fejezetén beliil szerepel.

A nonprofit tarsasdg alapité okirata mondja ki a Térsasag szakmai feliigyeletét gyakorld
felugyeleti, tulajdonosi, alapitéi jogok gyakorlasanak rendjét (1. sz. melléklet), és a Tarsasag
és az Onkorményzat kézétt tizemeltetés; szerz0dés biztositja a nonprofit kft. mitksdését (2. sz.
melléklet).

A TARSASAG ALTAL VEGZETT KOZHASZNU TEVEKENYSEG

A Tarsaség a helyi 6nkormanyzatokrél sz616 1990. évi LXV. torvény (Otv.), a muzeslis

intézményekrdl. a nyilvinos kényvtari ellatisro] ¢és a kézmiivel6désrél szolo 1997. évi

CXL. térvény, a sportrél sz6l6 2004. évi L tdrvény (Sporttv.), valamint a kozhasznt

szervezetekrdl sz6lé 1997. évi CLVI. torveny (Kszt.) alapjan a kovetkezd kozhaszni

teveékenységeket végzi:

J Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés [Ksztv. 26. § c.) pont 4.

alpont]

. Kulturalis tevékenység [Ksztv. 26. § ¢.) pont 5. alpont]

e Kulturalis 6rokség megévasa [Ksztv. 26. § ¢.) pont 6. alpont]

. Sport, a munkaviszonyban és a polgéri jogi jogviszony keretében megbizas alapjan
~ folytatott sporttevékenység kivételével [Ksztv. 26. § c.) pont 14. alpont)]

*  Eldad6-miivészet (TEAOR’08 90.01)




A fentiekben felsorolt kézhasznt tevékenységek keretei kozott a Tarsasag kiemelt feladata
Balatonfiired kozmiivel6dési feladatainak megszervezetése €s lebonyolitasa, valamint az
egyes balatonfiiredi kiemelt kulturalis rendezvények megszervezése és lebonyolitisa.

A Térsasag segiti Balatonfiired kdzmiivel6dését és a varosban folytatott miivészeti
tevékenységeket, valamint egylttmikddik Balatonfired kulturdlis és kozmiivelsdési
feladatokat ellato Onkorményzati, illet6leg tarsadalmi szervezeteivel. Ezen feladatokon
beliil kiemelendbek az alabbi tevékenységek:

. miivészeti szolgaltatasok,
szinhazi el6adésok szolgiltatasa,

. a szinhdz, a szinmiivészet, a balett és zenemlivészet megismertetése a tanuld
ifjisaggal, a didkok érdeklddésének felkeltése a szinh4zi, zene, balett és egyéb
miivészeti produkcidk irant,

. Balatonfiired szinhazi kultiirijdnak felélesztése, apolésa, fejlesztése,

A Térsasag kézhaszni tevékenysége soran olyan kozfeladatokat 14t el, amelyrél az Otv. 8.
§ (1) bekezdésében foglaltak szerint a helyi 6nkorményzatnak kell gondoskodnia.

. a kézmivel6dési tevékenység keretében a Jékai Muzeum, a Varosi Muzeum és a
Vaszary Galéria és a Kisfaludy Galéria és a Vitorlizeum interaktiv kiallitohely
valamint az Arécsi Néphéz Uzemeltetése, miivészeti kidllitdsok és kulturalis
rendezvényeinek szervezése, lebonyolitasa

. a kulturdlis értékek bemutatdsa érdekében helyi, regionalis, orszagos ¢€s
nemzetk6zi rendezvények szervezése

o kozdsségi tér biztositdsa és hasznositdsa a Térsasag 4ltal izemeltetett
létesitmények keretei kozott

o egyéb, a targyévre vonatkozédan elfogadott iizleti tervében szereplé varosi
kulturalis és sportesemenyek szervezése és megrendezése

A Térsasag tevékenységi korei:
A Térsasag fotevékenysége:
TEAOR’08 9001 El6adé-miivészet
A Téarsasag kozhaszni tevékenységei:

TEAOR08 1812  Nyomss (kivéve: napilap)

TEAOR’08 1814 Konyvkotés, kapesolodsd szolgéaltatas
TEAOR’08 1820  Egyéb sokszorosités

TEAOR’08 5811  Kényvkiadds

TEAOR’08 5814 Folyoirat, id6szaki kiadvéany kiadasa
TEAOR08 5819  Egyéb kiadéi tevékenység

TEAOR’08 5911 Film-, video-, televizidmiisor-gyartas
TEAOR’08 5913 Film-, video-, televiziéprogram terjesztése
TEAOR’08 5914  Filmvetités

TEAOR’08 5920  Hangfelvétel készitése, kiad4sa
TEAOR’08 7420 Fényképészet

TEAOR’08 8559  M.n.s. egyéb oktatds

TEAOR’08 9002 Eléad6-miivészetet kiegészits tevékenység
TEAOR’08 9003  Alkotémiivészet



TEAOR’08 9004  Miivészeti létesitmények miksdtetése

TEAOR’08 9102  Mizeumi tevékenység

TEAOR08 9319  Egyéb sporttevékenység

TEAOR’08 9329 M.n.s. egyéb szérakoztatas, szabadidss tevékenység
TEAOR’08 9499 M.ns. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

Kozhaszna tevékenységet segitd kiegészit tevékenység:
TEAOR’08 6820 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadésa, lizemeltetése
A Tirsasag egyéb, kozzétenni szandékozott tevékenységi korei:

TEAOR’08 4761  Koényv-kiskereskedelem

TEAOR’08 4762 Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem

TEAOR’08 4799 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem
TEAOR’08 5590 Egyéb szallashely-szolgaltatas

TEAOR’08 5610  Ettermi, mozgd vendéglatés

TEAOR’08 6399 M.uns. egyéb informéciés szolgéltatas
TEAOR’08 7311 Rekldmiigynoki tevékenység

TEAOR’08 7312  Médiarekldm

TEAOR’08 7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
TEAOR’08 7740  Immateri4lis javak kolcsdnzése

TEAOR’08 8230 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
TEAOR’08 8299 Muns. egyéb kiegészit iizleti szolgaltatds
TEAOR’08 9002 Eléadé- mitvészetet kiegészitd tevékenység
TEAOR’08 9609 M.un.s. egyéb kiegészitd iizleti szolgaltatis
TEAOR’08 7021  PR-Kommunikicié

TEAOR’08 1812  Nyomés (kivéve napilap)

TEAOR’08 7311 Reklamiigynski tevékenység

TEAOR’08 9004  Miivészeti létesitmények miiksdtetése

A tarsadalmi k6zos szitkséglet kielégitéséért felelés szerv:

megnevezése: Balatonfiired Varos Onkorményzata
cime: 8230 Balatonfiired, Szent Istvan tér 1.

Alapitd, a Térsasag altal nyujtott kézhasznti szolgaltatasoknak az Alapitén kiviili egyéb
kiviilallo személyek részérél torténd igénybevételét nem zéarja ki.

A Téarsasdg a fenti feladatok végzése folytan a Kszt. S. §-a értelmében kiemelkedéen
kézhasznu jogallast szervezetnek mindstil, a fent koriilirt feladatokat részletesen pedig a
Tarsasag, illetdleg a helyi onkorméanyzat kozott 1étrejove kézhaszniisagi szerz6dés(ek)
tartalmazza(k).

A Téarsasag vallalkozési tevékenységet csak kozhasznti céljainak megvalositasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez, a gazdasagi tevékenységbdl szarmazo eredményt nem
osztja fel, azt kizarélag a jelen Alapité Okiratban meghatarozott célokra fordithatja.

Alapité kijelenti, hogy a Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat,
szervezete partoktol fiiggetlen, és azoknak anyagi tdémogatast nem nyajt. A Tarsasag
partpolitikai tevékenységet nem vegez, tovabba orszaggyiilési képvisel6i, megyei, fovarosi,
helyi 6nkormanyzati valasztison jeloltet nem 4llit és nem is tamogat. A Térsasag



tevékenysége sordn a jovdre nézve is teljes mértékben kizarja a politikai tevékenység
folytat4sat.

A Tarsasag - a Ksztv. 5. § b.) pontjdban elbirtaknak megfelelden - kotelezettséget vallal
arra, hogy k6zhaszn tevekenységének és gazdalkodasinak legfontosabb adatait a Fiiredi
Napl6 c. havi- lapban nyilvanossagra hozza.

3./ A Tarsasag jogéllasa, gazdalkodasa:

A Térsasdg 6nélléan gazdalkods, az eldirdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsag
szempontjabdl teljes jogkorrel rendelkezé kozponti koltségvetési szerv, amelynek
kéltségvetése a Balatonfiired Varos Onkorményzata fejezetén beliil szerepel.

A Tarsasag alaptevékenységének ellatiséhoz sziikséges pénzeszk5zok forrasai:

x

- Onkorményzati timogatas

- sajat miikddési bevétel (benne: kapacitas-kihasznalasok bevétele)
- szponzori tAmogatas

- egyeb atvett pénzeszkdzok

- palyazatok

Tevékenységek forrdsa: a Balatonfiired Varos Képvisel6 Testiilete 4ltal jovahagyott
koltségvetés.

Miikodési teriilete: Balatonfiired kozigazgatasi teriilete
Orszagos, regionalis, és nemzetkdzi esemenyek szervezése, lebonyolitisa esetén ennek
megfeleld.

Az intézmény jogéllasa: énallé jogi személyiség (kdtelezettségeket vallalhat, jogokat
szerezhet)

Tevékenység jellege szerinti besorolasa: kdzszolgaltatd gazdasagi szerv/tarsasag
Kozszolgaltat6 szerv fajtaja: gazdasagi tarsasig

Feladatellatashoz kapcsolodé funkeié szerinti besorolasa:
teljes jogkorrel rendelkezd 6nalldan miksdd és gazdalkodé szerv

Pénzeszkézeinek kezelése:
Szémlavezet$ intézmény: Kinizsi Bank Zrt. Balatonfiiredi Fiok

Bankszémlaszam: 73200110-1129924

Az intézmény ad6szama: Ad6szam: 14884469-2-19
Az intézmény alanya az Altalanos F orgalmi Addnak.

I/B



1./ A Balatonfiired Kulturalis Nonprofit Kft. tovébbi alapadatai:

1. A Térsasdg hivatalos elnevezése: Balatonfiired Kulturalis Kézgylijtemény Fenntarto
Nonprofit Korlétolt Feleldsségfi Térsasag

Roviditett elnevezése: Balatonfiired Kulturalis Nonprofit Kft.
Székhelye: Balatonfiired, Honvéd u. 2-4.
Alapito: Balatonfiired Varos Onkormanyzata

Alapitas ideje: 2009. jilius 28.

R

Intézményei: Jokai Méor Emlékhaz, Varosi Muzeum és Helytorténeti Gyiijtemény,
Vaszary Villa, Ardcsi Néphaz, Kisfaludy Galéria, Kisfaludy Szinhaz,
Vitorlazeum

7. Levélcim: H-8230 Balatonfiired, Honvéd u. 2-4.

8. A Térsasag kdzponti telefonszéma: +36 87 950 877

9. A Térsasig e-mail cime: info@furedkult.hu

2./ Az intézményegységek nyitvatartési ideje:

A napi nyitvatartasi id6k kezdé és zaré idépontjait és a sziinnapokat az egyes egységek
hézirendjében kell régziteni.
A nyitva tartas esetenkénti (napi) meghosszabbitisa az tgyvezetdk jogkore.

II.

A TARSASAG FELADATAINAK MEGHATAROZASA

A Balatonfiired Kulturalis Nonprofit Kft kozgylijteményi, kulturalis, szinhdzmiivészeti és
kozmiivelddési intézményeként arra torekszik, hogy a viros polgarainak érdekében
meghatdrozé és iranymutaté szerepet toltson be a kulturdlis életben. A kozmiivelddés
szamos teriiletére kiterjedd tevékenységével részt vesz a viros lakossaga miivelédésének
szervezeésében, a miivelddés és szérakozisi igények felkeltésében, befolyasoldséban és
kielégitésében, az egyetemes és a helyi kulturalis értékek kozzétételében, a civil
tarsadalom Onszervez6d6 kozosségeinek segitésében.

Az alaptevékenységbe tartozo, alapit6 okiratban meghatérozott feladatok:

. évodaskoruaak, altalanos iskolasok, felnéttek és id6skortak miivelodési és

. szorakozasi igényeinek biztositasa, kiilonds tekintettel a gyermekek szabadidbs
tevékenységeire (taborok szervezése)

o kiemelt feladat a kozépiskolasok, egyetemistak, fiatal felndttek érdekldési kérének
megfelelé miivelddési lehetéségek megteremtése,

o klubok, szakkorok és egyéb miivelsdési kozosségek miksdtetése,



civil szervez6dések szakmai tdmogatasa, k6z6s rendezvények lebonyolitasa,
mivészeti jelleg(i tevékenységet folytaté egyiittesek befogadésa, miikodési feltételeik
szerz8dés szerinti biztositasa,

az intézményi &s megbizas alapjan az (")nkorményzat altal kezdeményezett vérosi
kulturalis rendezvények, tarsadalmi események szervezése, szakmai és technikai
lebonyolitasa,

miivészek és kozonség taldlkozasainak eléaddestek, koncertek szervezésével,
kiallitisok rendezésével torténd segitése, a kulturalis 1izlések é&s iranyzatok
megkiilinboztetése nélkiil,

nemzetk6zi és kiemelt jelentdségi, kiallitasok szervezése

mizeumpedagdgiai tevékenységek szervezése

befogadd szinhazi tevekenység keretében szinhazi eléaddsok szervezése
eldadémiivészeti, 5n4llé estek, irodalmi pédiummiisorok szervezése

Kiegészits tevékenységek az alapité okiratban meghatarozottak szerint:

megrendelés alapjan olyan rendezvények és mas miivelédési formak lebonyolitasa,
szervezése, amelyek koltségeit a megrendeld finanszirozza,

szakmai és technikai segitségnyijtas az Gnkorményzat altal fenntartott intézmények,
mas fenntartdsi mivelddési intézmények, gazdasagi szervezetek, vallalkozok
programjainak lebonyolitasihoz megrendelés alapjan,

szakmai képzésekben, atképzésekben vald kézremiik6dés, valamint az intézmény
szellemi és technikai szabad kapacitasainak hasznositasa bevételndvelés céljabol,
oktatasszervezési feladatként: iskolarendszeren kiviili szakmai oktatés, tanfolyamok,
at- és tovabbképzések, ezekhez kapcsolodé szakmai tanacskozasok, konferenciak
szervezese, lebonyolitasa,

Kiallitasok, vasarok, aukcidk szervezése.

I11.

A TARSASAG SZERVEZETE

II/ 1. A TARSASAG UGYVEZETOI

A Térsasag legfobb vezetéi: az ligyvezeték

1./a. A Téarsasag tigyeinek vitelét és a Tarsasag képviseletét az ligyvezetdk latjsk el. Az
ligyvezetSket az Alapito nevezi ki.

1./b. A Térsasdg Alapité 4ltal kinevezett Ugyvezetdje, a munkaltatoi Jogok teljes kori
gyakorléja:

név: Schmidtné Kositzky Anett
sziiletési hely, id6: Szeged, 1977. julius 22.



anyja neve: Hegediis Marta
adbazonosito jele: 8323191549
lakcim: 8230 Balatonfiired, Arad utca 43.

Az ligyvezetd megbizatdsa 2023. szeptember 30. napjéig hatarozott idStartamra szél.

Az iigyvezetd hatds- és Jogkore:

Az tigyvezetk a Tarsasig folyamatos, szakszerti, jogszerii és hatékony mitkodéséért,
valamint az Alapité Okirat szerinti feladatok maradéktalan teljesitéséért felelds
vezetok.

Kozvetlen utasitasi joggal rendelkezik a Tarsasag valamennyi szervezeti egysége,
vezetbje és beosztott munkatarsa iranyaban (ide nem értve a Munkaszerveset
vezetdje, mint specidlis vezetsi beosztds tekintetében fenndlls, jelen Szervezeti és
Miikbdési Szabdlyzat I11./2. A TARSASAG VEZETOT ES MUNKA TARSAI cimfi
Jejezet 2. Munkaszervezet vezetje — specidlis vezet§i beosztds, valamint 3.
Munkaszervezet pénziigyi asszisztense — specialis munkakor cimii alpontjaiban
rogzitett korlitozdsokat).

A jelen SzMSz-ben gyakorolja a Téarsasag alkalmazottai és megbizottai irAnyaban a
munkaltatdi, illetve megbizoi jogokat. E jogok gyakorlasat — a kinevezés, felmentés,
fegyelmi feleldsségre vonas, palydzatok kifrasa, kollektiv szerzédés megkotése
kivételével — atruhézhatjak. Az atruhazott munkaltatéi és megbizéi jogokat indokolt
esetben — az érdekeltek egyidejli értesitése mellett — magahoz vonhatja. (Ezen
munkdltatéi jogok nem terjednek ki a Munkaszervezet vezetdje, mint specidlis vezet8i
beosztds tekintetében fenndlls, Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat I11./2. A
TARSASAG VEZETOI ES MUNKATARSAI cimil fejezet 2. Munkaszervezer
vezetje — specidlis vezetdi beosztds, valamint 3. Munkaszervezet pénziigyi
asszisztense — specialis munkakér cimi alpontjaiban régzitett korlétozdsokra. )
Gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézmény valamennyi alkalmazottjara
kiterjedden, jovahagyja a munkakéri lefrasokat. (4 Munkaszervezet vezetdje felett
gyakorolt munkdltaté jogok korldtozottak, egyezden jelen Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzat I1./2. A TARSASAG VEZETOT ES M UNKATARSAI cimi; Jejezet 2.
Munkaszervezer vezetGje — specidlis vezetGi beosztds, valamint 3. Munkaszervezet
Dpénziigyi asszisztense — specidlis munkakor cimi alpontjaiban rogzitett elGirdsokkal. )
az altaluk kozvetleniil irdnyitott vezetékén keresztill iranyitjidk az intézmény
alkalmazottainak munkajat,

A szakmai munkék (kiilsnésen a szinhdz, eléad6- miivészet, alkotomiivészet,
kiallitasok szervezése és kdzmiiveldés) tdmogatéasahoz tandcsadét kérhet fel

az intézmény nevében kotelezettségeket vallal, jogokat szerez és gyakorol, ezeket a
hatds- és jogkéreit — a munkaltatoi jogkor kivételével - az intézmény mas
alkalmazottaira 4truhdzhatja,

gyakorolja az utalvanyozasi Jjogkort,

kizarélagos kiadméanyoz4si Jjogkorrel rendelkezik,

vezeti a csoport vezeti - és az intézményi munkaértekezleteket vagy ezek vezetését
atruhazhatja,

elkésziti a szervezeti és miikodési szabélyzatot, illetve javaslatot tesz a feltigyeleti
szervnek sziikség szerinti médositisara.



Feladatai:

az intézmény egész tevekenységének 4tfogé megtervezése, illetve a tervezés
koordinacidja,

a szakmai egységek Osszehangolasdval az intézmény elé llitott és tervbe vett
feladatok végrehajtasanak szervezése &s irAnyitdsa, az ehhez sziikséges feltételek
biztositasa és a feladatok szamonkérése,

az intézmény humanpolitikai feladatell4tasanak irdnyitasa,

az intézmény menedzselése, tarsadalmi, PR kapcsolatainak fejlesztése,

a lehetséges tdmogatdk felkutatdsa,

a munkafolyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezetsi ellendrzés mitkodtetése
munka és tlizvédelmi feladatok iranyitdsa

szakmai és miiszaki feladatok irdnyitasa, ellen6rzése.

az intézmény eredményes és rendeltetésszerti miikodéséért, mikodtetéséért, az
intézmény vagyonénak védelméért, a mikeodést szabdlyozd jogszabalyok
betartdsaért, a munkafegyelemért, a tiiz-, munka-, vagyonvédelmi- &s gazdalkodasi
Jogszabalyok betartaséért, a belss cllendrzés megszervezéséért, hatékony
miikddtetéséért,

A Térsasag ligyeit a jelen Alapité Okiratban megfogalmazott céloknak megfeleléen
ugy képviselni, hogy azok a kéz javéra megvaldsulhassanak

a Tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint birdsagok és més
hatdsagok elétt

az Uzleti kdnyvek szabalyszerii vezetése és az Alapitd részére az iizleti konyvekbe,
valamint egyéb iratokba valé betekintés biztositdsa

a Tarsasag tigyeirdl az Alapité részére felvilagositas ad4sa

a Hatérozatok Konyvének folyamatos vezetése

a Tarsasag munkaszervezetének kialakitasa és irdnyitasa

munkaltatoi jogok gyakorlasa a Tarsasag alkalmazottjai felett

a Tarsasag mérleg- &s vagyonkimutatasanak, valamint iizleti beszamol6janak
elkészitése és az Alapit6 elé terjesztése

minden olyan, az Alapité okiratban, a Ptk-ban, a Kszt-ben és az egyéb
jogszabélyokban meghatarozott feladat, amely nincs az Alapité kizarélagos
hataskérébe utalva,

Altalinos kotelezettsége:

A vezetd tisztségvisel a gazdasagi Tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betoltd
személyektdl altaldban elvarhato gondossaggal - és ha a Pk torvény kivételt nem
tesz -, a Tarsasag érdekeinek els6dlegessége alapjan koteles ellatni.

A vezetd tisztségvisels a polgari jog altaldnos szabélyai szerint felel a Téarsasaggal
szemben a jogszabilyok, a jelen Alapité Okirat, illetve az Alapité altal hozott
hatarozatok, valamint az Ugyvezetési kotelezettségeiknek felréhato megszegésével a
Tarsasagnak okozott karokért.

A Térsasag fizetésképtelenségével fenyegeté helyzet bekovetkeztét kovetden a
vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait a Tarsasag hitelezéi érdekeinek

els6dlegessége alapjan koteles ellatni. Kiilén tdrvény e kévetelmény felréhatd
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megszegése esetére, ha a Térsas4g fizetésképtelenné valt, eléirhatia a vezets
tisztségviseld hitelezékke] szembeni helyt4llsi kotelezettségét.

. A Térsasag jogutd nélkiil valé megsziinése utin a vezetd tisztségvisel6vel szembeni
kértéritési igényt - a jogerds cégbirésagi torléstsl szamitott 1 (egy) éves Jjogveszts
hatiridén beliil - 2 Térsas4g cégbirdsagi  torlésének idépontjdban tagsagi
jogviszonyban 4116 tagok érvényesithetik.

megsziinése €s atalakuldsa kérdésében csak abban az esetben kérheti az Alapité
dontését, ha azok tekintetében a feliigyel6 bizottsag elézetesen alldst foglalt.

o Amennyiben a feltigyels bizotts4g alldsfoglalasét az adatok hozza valg
megerkezésétél szamitott 15 (tizendt) napon beliil nem tetjeszti eld, ugy kell
tekinteni, hogy a hatdrozati Javaslat elfogad4sat tamogatja. Ez nem érinti a feltigyel
bizottsig elndkének azt a jogit, hogy az tggyel kapcsolatos véleményét az Alapité
elétt kifejtse,

III./2. A TARSASAG VEZETOI ES MUNKATARSAI

1. Vezeték

A Balatonfiired Kulturslis Kozgytijtemény Fenntarts Nonprofit Kft. vezetsi koziil
magasabb beosztist vezetdk, akik az iigyvezets kézvetlen feliigyelete, irdnyitisa és
ellendrzése ald tartoznak:

titkarsagvezets
a gazdasagi vezeto
helytérténeti gylijtemény vezet

1.
2
3
4, kdzmiivelsdési-, és rendezvényszervezési csoportvezetd
5. szinhdz miivészeti vezetd

6

miszaki csoportvezets

A vezeték sltalanos kitelességei

Gazdasagi vezetd, helytérténeti gyiijtemény vezetd, kézmiivel6dési-, és
rendezvényszervezési Csoportvezet6é, szinhazi miivészeti vezeté, miiszaki
csoportvezeto:
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Feladatkoreik:

* az 6nall6 munkateriileteiken eldirt feladataik elvégzése mellett irényitjak és ellenbrzik
a csoportjaik munkajat, ehhez kialakitjak a szervezeti kereteket (csoport-értekezletek,
feladat-meghatérozis, beszamoltatas rendje, stb.)
miikddtetik a FEUVE rendszerét,
elemzéseket készitenek csoportjuk tevékenységérsl, javaslatot, tervezeteket készitenek
az adott szakteriilet fejlesztésére,

* segitik az egyes szakteriiletek munkaterveinek elkészitését,

¢ Kkapcsolatokat alakitanak ki, gondoskodnak azok folyamatos tovabbfejlesztésérsl, a
természetes és jogi személyekkel vald kapcsolattartas soran, sziikség szerint
egylittmiikddési megallapodasokat, szerzédéseket készitenek elé,

* gondoskodnak a munka-, tliz-, és balesetvédelmi szabdlyzatok betartasar6l és
betartatasardl,

* részt vesznek a szervezeti kereteken kiviil egy-cgy nagyobb intézményi feladat
megvaldsitasara létrehozott alkalmi csoportok munkajaban,

Hatas- és jogkoreik:

° a csoport tagjai részére meghatirozott munkafeladatok teljesitését rendszeresen
szamon kérik,

e az egyes szakterilletek munkatarsait beszamoltatjdk a munkatervben foglaltak
megvalosulasarol,

o szabdlyozzék — térvényes keretek kozétt — a csoport dolgozéinak munkarend;jét,
tavollétét, a szabadsagolasok iitemezését, a helyettesités rendjét, elkészitik és
ellenérzik a munkatarsaik munkaidé beosztasat, ellenérzik a munkaidd
nyilvantartast, a sziikséges adatokat a HRS feladatokat ell4té gazdasdgi munkatérs
felé szolgaltatjak,

. javaslatot tesznek a csoport tagjaira vonatkozé humanpolitikai déntésekre,
az lgyvezetd megbizasa alapjan — elBzetes konzultacié és utolagos beszamolas
kotelezettsége mellett — képviselik az intézményt a kiilsd természetes és jogi
személyekkel val6 kapcsolatéban.

Felel6sek:

. a tertiletiikh6z tartozé munkak egészéért, a feladatok szinvonalas elvégzéséért,
az intézmény mikddését szabalyozé torvények és egy€éb jogszabalyok, intézményi
szabalyzatok betartdsaért és betartatdsaért, a munkéjukat irdnyitd tgyvezetdi
utasitasok, intézkedések végrehajtasaért,

. a tarsasdg vagyonanak védelméért, szakteriiletiik feladatainak gazdasigos és
eredményes végrehajtasaért,
a csoportban dolgozok munkarendjének betartasaért, a munkafegyelemért,
az intézmény feladatainak végrehajtasa soran tgyvezetdi koordinacioval a maés
szervezeti egységekkel vald egyiittmiikodésért.

° A szaktertiletiiket érint6 heti-, havi valamint éves munkaterv hatariddre torténé
el6készitéséért, elkészitéséért és végrehajtasadrt.
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2. Munkaszervezet vezets — specidlis vezetdi beosztds

A Tarsasig a Nemzetgazdasdagi Minisztériummal Teriilet-, és Telepiilésfejlesytési
Operativ Program (a tovibbiakban: TOP) keretében, TOP-7.1.1-16-2016-00030 projekt
azonositoszdmiu Kulturdlis és kozosségi terek infrastrukturdlis Jejlesztése és helyi
kiozosségszervezés a virosi helyi fejlesztési  stratégichoz kapcsolodva elnevezésii
Timogatisi szerzédést kitot,

A  Munkaszervezet kotelezettségeit, feladatait és hatiskirét a Nemzetgazdasagi
Minisztériummal munkaszervezeti feladatok ellitisira megkitor, TOP-7.1.1-16-2016-
00030 projekt azonositészima, Tdmogatdsi szerzédés, valamint annak mellékletei és a
vonatkozo jogszabilyok, tovibbd a Nemzetgazdasdgi Minisztérium  dltal 2017,
augusztusban kiadott, TOP CLLD Miikidési Kézikonyv helyi akcidcsoportok szdmdra
elnevezésii kézikonyv tartalmazza.

Ezen Munkaszervezet vezetdje a Tdrsasdggal dll munkaviszonyban, azonban a Tarsasdg
munkdltaté jogokat gyakorls ligyvezetdinek az utasitdsi joga a Munkaszervezet vezetdje
tekintetében korldtozott. Az ugyvezetok a Munkaszervezet vezets Jelett, a Munkaszervezet
iranyitisival kapcsolatos utasitisi Jjoggal nem rendelkeznek és nem Jjogosultak
megsziintetni a Munkaszervezet vezets munkaviszonyit.

Amennyiben a munkaszervezet munkdjaval kapcsolatban tartésan sulyos kifogdsok
meriilnek fel a helyi akciécsoport részérol, ugy a HACS dont a munkaszervezet vezeto, a
munkaszervezet leviltisdrdl, és egyuttal javaslatot tesz; j munkaszervezet vezetd /
szervezet kijelolésére.

A Munkaszervezet vezetd, mint specidlis vezetdi megbizatds tekintetében a korlitozdsok
2020. december 31. napjdgig dlinak fenn.

Munkaszervezet vezetd feladatai:

A munkaszervezet munkdjdt munkaszervezet vezet§ iranyitja, aki

1. gyakorolja a munkdltatdi Jjogokat a munkaszervezet dolgozdi vonatkozdsdban;

2. eljar és dont egyesiilet esetén a kozgyiilés és az elnokség, konzorcium esetén a tagsag
és a vezetdség dltal hatdskorébe utalt tigyekben;,

3. gondoskodik az egyesiilet / konzorcium wyilvantartdsainak vezetésérdi;

4. az elndkséggel / vezetéssel egyetértésben gondoskodik az egyesiilet / konzorcium
dllaspontjnak képviseletérdl szakmai kérdésekkel kapcsolatban,

5. gondoskodik a HKFS megvalésulisit dokumentdlo jelentések (kifizetési kérelmek)
elkészitésérdl és benyijtdsdrol;
6.  gonmdoskodik a HKFS monitoringjdnak alapjit képezd indikdtorok rendszeres

gyijiésérdl és ériékelésérdl, a kotelezd adatszolgditatdsi tevékenységeknek valé
megfelelésrél;
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7. beszdmol a HACS elnokségének / vezetésnek a munkaszervezet miikodésérd.

3. Munkaszervezet pénziigyi asszisztense — specidlis munkakir

Figyelemmel a Tarsasagnak a Nemzetgazdasdgi Miniszgtériummal T, eriilet-, ¢és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program (a tovibbiakban: T OP) keretében létrejitt, TOP-
7.1.1-16-2016-00030 projekt  azonositészim  Kulturdlis  és kozosségi  terek
infrastrukturdlis fejlesztése és helyi kizdsségszervezés a vdrosi helyi fejlesztési
stratégidhoz kapcsolodva elnevezésii T, dmogatdsi szerz6désre, valamint annak alapjdn
kinevezett (jelen fejezet 2. pontjiban részletezett Munkaszervezet vezetore), a
Munkaszervezet vezetije Jogosult a Munkaszervezet pénziigyi-, gazdasdgi feladatainak
ellitisira a Munkaszervezet pénziigyi asszisztensét kijelgini,

A Munkaszervezet pénziigyi asszisztense a Te drsasdggal dll munkaviszonyban, azonban a
Tdrsasdg munkdltats jogokat gyakorlo ligyvezetbinek az utasitisi Jjoga a Munkaszervezet
peénziigyi asszisztense tekintetében korlditozott. Az iigyvezetok a Munkaszervezet pénziigyi
asszisztense felett, a Munkaszervezet peénziigyi-, gazdasdgi irdnyitisdval kapcsolatos
utasitdsi joggal nem rendelkeznek és nem Jogosultak megsziintetni a Munkaszervezet
pénziigyi asszisztense munkaviszonydt. A Munkaszervezet peénziigyi asszisztense felett
utasitdsi joggal a Munkaszervezet vezetdje rendelkezik,

A Munkaszervezet pénziigyi asszisztense, mint specidlis munkakor tekintetében a
korldtozdsok 2020. december 31. napjdig dllnak fenn.
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IIL./3. A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEINEK
FELADATRENDSZERE ES KAPCSOLATAIK

1. KozmiivelGdési és rendezvényszervezési csoport

Feladataik:

Az emberi eréforrisok minisztere 20/2018. (VIL9.) EMMI rendelete a
kozmiivel6dési alapszolgaltatasok, valamint a kézmiivel6dési intézmények és a
kozdsségi szinterek kivetelményeirél alapjin a Balatonfiired Kulturilis
Nonprofit Kft. a kévetkez alapszolgiltatisok végzi, a kézmiivelddési és
rendezvényszervezési csoport munkatirsainak feladatkérében:

1. Miivelédé kozdsségek létrejottének elosegitése, miikodésiik timogatasa,
fejlédésiik segitése, a kézmiivelddési tevékenységek és a miivel§dé kozosségek
szamara helyszin biztositdsa

2. A kozisségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése (20/2018. (VIL.9.) EMMI
rendelet IL. fejezet 6.§)

A feladatellato a Kultv. 76. § (3) bekezdés b) pontja szerinti kézmiivel6dési
alapszolgéltatas biztositisa érdekében az alabbi szakmai feladatokat lathatja el:

a) a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozdsségi életének,
érdekérvényesitésének, az allampolgari részvétel fejlodését elésegitd,
kozosségfejleszto programokat, tevékenységeket vagy szolgaltatasokat

szervez,

b) tamogatja az 6nkéntes tevékenységeket, az onkéntességgel kapcsolatos
programokat, vagy szolgéltatasokat szervez,

¢) a gyermekek, az ifjiisag, az idések miivelsdését segitd, a csaladi életre neveld
csaladbarat, a generacidk kdzotti kapcsolatokat, egyiittmiikdést elésegitd
programokat, tevékenységeket vagy szolgaltatasokat szervez,

d) a kiilénbbzé kultirak kozott kapcsolatok kiépitését és fenntartisat eldsegitd
programokat, tevékenységeket vagy szolgéltatasokat szervez,

e) a szegénységben vagy mas hétrannyal é16 csoportok tarsadalmi, kulturalis
részvételét fejlesztd, a megértést, a befogadast, a felzarkozast, az esélyegyenldség
megvalésulasat eldsegits programokat, tevékenységeket vagy szolgaltatasokat
szervez,

f) alelki egészség megérzését szolgalo, a fliggéséget, devianciat, dldozatta valast
megel6z6 programokat, tevékenységeket vagy szolgaltatasokat szervez,

g) a teleptilési Snkorményzattal egylittmiikdésben szakmai tdmogatast biztosit a
helyi partnerségi egyeztetési, egylittmiikodési folyamatok kialakitisahoz és
mikodtetéséhez, biztositja a kdz6sségi tervezési folyamatok szakmai, szervezési és
technikai feltételeit, valamint

h) az a)—g) pontban foglalt tevékenységek megval6sitésiban szakmai és
infrastrukturalis tamogatast nyqit.

3. A hagyomanyos kozosségi kulturilis értékek atorokitése feltételeinek
biztositasa (20/2018. (VIL9.) EMMI rendelet II. fejezet 8.§)
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A feladatellaté a Kultv. 76. § (3) bekezdés d) pontja szerinti kézmiivelgdési
alapszolgéltatas biztositasa érdekében az alabbi szakmai feladatokat lathatja el:

a) a helytorténettel, a népmiivészettel, a népi iparmiivészettel &s a telepiilés szellemi
kulturélis 6rékségével kapcsolatos csoportot, szakkort, klubot miikédtet, timogatja a
mivelddo kozosségek ezirdnyi munk4jat,

b) részt vesz a helyi miivelddési szok4sok gondozédséaban, gazdagitisaban, értéktarak
kialakit4s4ban, gondozésaban, a telepiilési értékeket bemutaté ¢€s népszerisitd
programokat, tevékenységeket, szolgéltatasokat szervez, és tamogatja azok
megvalodsitasat,

¢) az anyanyelvapolas érdekében programokat, tevékenységeket, szolgaltatdsokat
szervez, timogatja a miivel6d6 kozosségek eziranyn munkajat,

d) a nemzeti, az eurépai és az egyetemes kultira, tovabba a kiilhoni nemzetrészek
kulturélis értékeinek megismertetése ¢rdekében programokat, tevékenységeket,
szolgaltatasokat szervez, tdmogatja azok megvalositasat,

©) a helyi vagy térségi nemzetiségi vagy kisebbségi kozosségek bevonasaval a
nemzetiségi és mas kisebbségi kulttira értékeinek megismertetése érdekében
programokat, tevékenységeket, szolgaltatdsokat szervez,

tdmogatja azok megvaldsitasat, valamint

f') az {innepek kultirajanak gondozésa érdekében a helyi szokdsok
figyelembevételével, a miivel5dé k6zosségek, illetve a hagyomanyos kozdsségi
kulturélis értékek 4tSrokitésével foglalkoz6 kbzdsségek bevonisaval szervezi az
allami, a nemzeti, a tarsadalmi és telepiiléshez k6t3d6 tinnepek helyi alkalmait,
tamogatja azok megvaldsitasat

4. Az amatér alkoté- és eléadé-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa
(20/2018. (VIL9.) EMMI rendelet 11. fejezet 9.§)

A feladatellaté a Kultv. 76. § (3) bekezdés €) pontja szerinti kézmiiveldési
alapszolgéltatés biztositasa érdekében az alibb; szakmai feladatokat lathatja el:

a) a képzémiivészet, a zenemiivészet, a tincmiivészet, a szinhdz- és babmiivészet, a
versmondas, a film- és médiamfivészetek, az irodalom teriiletén tevékenységet
folytaté amatérmiivészeti csoportot, szakkort, klubot szervez, eldsegiti azok
létrej6ttét, tamogatja azok mikodését, valamint

b) az a) pont szerinti koz8sségek tevékenységének tamogatdsa érdekében szakmai és
infrastrukturélis timogatést nyujt

S. A tehetséggondozis és -fejlesztés feltételeinek biztositdsa (20/2018. (V1L.9.)
EMMI rendelet II. fejezet 10.§)

A feladatellaté a Kultv. 76. § (3) bekezdés f') pontja szerinti kézmiivelddési
alapszolgaltatds biztositasa érdekében az alabbi szakmai feladatokat l4thatja el:

a) a telepiilésen €16 vagy tanulé hatranyos helyzetii személyek tehetségének
kibontakoztatasa, kompetencidinak fejlesztése érdekében miivészeti és egyéb
foglalkozasokat, szakkoréket, klubokat miikddtet, timogatja azok megvalositasat,
valamint

b) felzarkéztatast segitd tandran kiviili foglalkozasokat biztosit.

6.Kulturalis alapa gazdasagfejlesztés (20/2018. (V IL.9.) EMMI rendelet II. fejezet

11.8)
feladatellaté a Kultv. 76. § (3) bekezdés g) pontja szerinti kézmivelédési

alapszolgéltatas biztositasa érdekében az aldbbi szakmai feladatokat lathatja el:

e —_—— e
5 .\’ {
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a) a helyi szellemi, épitett és természeti ordkségre épitd kozosségi és kreativ
gazdasagot fejlesztd programokat, tevékenységeket és szolgaltatasokat szervez,
tamogatja azok megvalositdsat,

b) az egyéni és kozdsségi tudést és kreativitast er6forrasként értelmezé és hasznals
helyi gazdasagot fejleszté programokat kezdeményez, tamogatja azok egvalGsitésat,
¢) a kulturlis teriilet- és telepiilésfejlesztéssel, helyi véllalkoz4s- és
termékfejlesztéssel, kreativ iparral, a kulturélis turizmussal kapcsolatos programokat,
tevekenységeket, szolgaltatasokat szervez, tamogatja azok megvaldsuldsat, valamint
d) hozzasegit az informacids és kommunikécios technolégiak, a digitalizaci6
kulturalis alapi hasznélatahoz.

A feladatok konkrét elemei a munkavégzés soran:

miifajra valé tekintet nélkiil elsésorban az ifjisagi és felnétt korosztalyok szdmara
egyedi, illetve rendszeresen ismétlsds rendezvények és szérakozasi alkalmak
szervezése

a misorszervezéssel kapcsolatos feladatcsoportok magas szakmai szinvonalon
t0rténd folyamatos elvégzése: igényfelmérés (tajékozodas, informécidgyiijtés),
musorterv  kialakitisa, a rendezvények helyszinének, koltségvetésének
meghatérozdsa, misorszervezés elvégzése, a megvalésitas soran a szakteriiletek
munkéjanak Ssszehangoldsa, értékelés és koordin4ci6

a kiemelt varosi, intézményi rendezvények, fesztivalok, sorozatok tervezése,
szervezese, végrehajtésa

eléaddsok és sorozatok szervezése, rendezése, szakirdnyd- és rétegklubok
miikddtetése, illetve 1 tevékenységi keretek és formék alkalmazisa,

a tarsadalomtudoményji, természettudoményi és miiszaki kultura,

a mentalhigiéné és egeészségvédelem,

a mindennapi kultiira teriiletén jelentkezd igényeknek térténd megfelelés,

az amatSr milvészeti csoportok, mihelyek, alkotokozosségek, civil szervezetek
munkajanak segitése és Osszehangoldsa, résziikre fellépési lehetdség biztositésa,
tevékenységét a lakossdg kiilonbszé rétegeinek (elsésorban az ifjusag, a felndttek,
czen beliil a nyugdijasok) igényeire alapozva végzi, lehetdség szerint torekszik e
rétegek miivelSdési igényeinek megismerésére és elemzésére,

menedzseli az intézmény nemzetkozi kapcsolatait,

gytjti, rendezi és béviti a szakmai feladatok ellatasahoz szitkséges informéciokat,
vezeti a nyilvantartdsokat, statisztikai elemzéseket végez,

részt vesz a hazai és nemzetkozi rendezvények szervezésében és lebonyolitisaban,
jovéhagyja a hataskérébe utalt miivelddési kozosségek Ugyrendjét a munkatervet,
ellenérzi azok betartasat, illetve megvaldsulasat,

tamogatja és segiti az intézményhez kapcsolods civil szervezddéseket,

a rendezvényszervez0k gondozésiban mikddé  rendezvények promécidhoz
szlikséges szdvegének Osszedllitasa, kapcsolattartas a PR-marketing feladatokat
ellatdé munkatarsakkal a rendezvények megjelenésének és tartalmi elemeinek
tekintetében

a rendezvények ,,adatbankjanak” Iétrehozasa és fejlesztése (a korabbi rendezvények
tapasztalatai, beszamolé készitése, fejlesztésre vonatkozé javaslattétel készitése, a
kdzremiiksdé eléadok, csoportok adatai, produkcidjuk értékelése),
rendezvénystatisztika vezetése,
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szerz0i jogdijak elszamoléséhoz adatok szolgaltatasa

tervezési lapok vezetése az egyes programokrdl (miiszaki s pénziigyi tervezési lap)
szinhdzmiivészet, eléad6- miivészet esetén a Kisfaludy Szinhdz munkatérsaival
egyeztet

palyézati munkak, timogatasi igények elokészitése, szakmai tartalom kidolgozasa, az
elszdmolhatdsag érdekében vegzett adminisztracié és beszerzési tevékenységek,
dokumentumok maradéktalan teljesitése a felhivasok elbirdsa szerint, a sziikséges
beszamoldk elkészitése

a.)Az intézmény gyiijteményi-, kiallitasi részegységeinél dolgozé, az
intézményrészek muzeumpedagégiai feladatait ellité munkatarsak:

Feladatukat az intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa mellett végzik. Ezek a
kidllitohelvek és kézérdekii muzedlis kiillitéhelyek: Vaszary Galéria, Jokai Mor
Emlékhdz, Varosi Miizeum. Vitorlazeum. Aricsi kiallitéhaz, Kisfaludy Galéria. A
Helytorténeti Gyfijtemény esetében a Gylijteményvezetd irdnvitdsa mellett véozik
munkajukat a helytSrténeti gyiiitemény-. és kutatészolgalat munkatarsai.

Feladataik:

* a gylijteményi, kiallitasi szolgaltatdsok ellatasa, kiemelten a latogatokézpontiisagra

vonatkozo feladatok

* nyilvintartasok vezetése, napi adminisztraciés feladatok elvégzése

a lakéteriilet, varosrész kézmiiveldési folyamataba bekapcsolodva a lakossag
valamennyi  rétegére, korosztalyara  kiterjedéen  elsésorban kiilénbozé
ismeretterjesztési alkalmak szervezése és alkoté folyamatok, foglalkozasok
szervezése kozosségek miiksdtetése,

¢ munkateriilet és azonbeliil kiemelten a muzeumpedagdgia kiemelten foglalkozik a
gyermekek és fiatalok miivelddésével, ennek ellatasshoz kiépiti és 4polja
kapcsolatait a lakéteriilet oktatési-neveldsi intézményeivel,

kiilsnb6z6  formakban bekapcsolodik az  egész intézmény kozmiivel5dési
tevekenységébe (kozdnségszervezés, csoportok szervezése, koordinacibja egyes
nagy intézményi, virosi rendezvény el6készitésében, lebonyolitasdban val6
részvétel,

a teriiletén, illetve a véros egészét érinten a kulturdlis igények felmérésében részt
vesz, a felmérések eredményét sajat és az intézmény egészének munkéjiban
hasznositja,

* miikSdési teriiletén megszervezi a helyi k6z6sség tinnepeit, eseményeit,

* kialakitja és gondozza a munkavégzéshez sziikséges kapcsolatokat a varosrészben

miko6dé intézményekkel, gazdasagi, tarsadalmi szervezetekkel.

2. b. a) Kiallitas szervezési feladatok:

Kiemelten ide tartoznak a Vaszary Galéria kiallitdsai. A véros emblematikus
Jelentdségii, magas miivészeti értékeket kozvetitd szervezetének szakmai munkaja és
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munkaterve elkészitése a szakmai tanicsadd testiilet kdzremiikodésével és
iranymutatésaval torténik.

A kiallitas-szervezési, kuratori tandcsadé testiilet feladatai:

Balatonfiiredi Vaszary Galéria kuratériumi bizottsdganak munkajdban valé részvétel,
a Vaszary Galéria kozép-tavi kdzép-és, és hossza tavi koncepcidjanak kidolgozasa,
a Vaszary Galéria révid tava kiallitasi tervének kidolgozasa,

javaslat tétel a kiallitdsok kuratorairaés az intézményi egyiittmikdésekre

szakmai tanicsadés az egyes kiéllitasok koltségvetési, promécids és kommunikacids
tervezésével kapcsolatban

A kapcsolattartds médja:

a Tanacsad6 Testiilet iilésein vald részvétel

esetenkénti egyeztetéseken (Fenntartd, F eliigyel6 Bizottsagi iilés) vald részvétel
személyes kapcsolattartds az tigyvezetd igazgatoval és a Vaszary Galéria
kiallitasszervezd munkatarsaval,

A Fenntart6t Balatonfiired Viros Onkorményzat Miivelsdési, Oktatési-, Sport-, és
Idegenforgalmi Osztalyanak osztalyvezetSje vagy megbizottja képviseli a Tanacsadé
Testlilet egyeztetései soran.

Feladataik;

A Virosi Muzeum és Helytorténeti Gytlijtemény, a Kisfaludy Galéria,a Vitorldzeum
valamint a Jokai Mor Emlékhaz munkdjanak szinvonalon tartasa,

a kiallitéhelyek éves munka-, a feladattervének és koltségvetésének sszeallitasa,

A statisztikai jelentések, éves beszamolok, kutatasi naplok elkészitése, vezetése,
Orzése, archivalisa

A munkakdrokhoz tartozé iratok és dokumentumok naprakészen térténd vezetése,

A helytorténeti gylijteményben foly6 szakszerti, a rendeletekben eldirt moédon torténd
gyujtd, 6rzd és feltard, kutatémunkavégzés,

A kutatési eredmények publikilasa,

A kiallitéhelyek és gylijtemények szakteriiletére vonatkozd palyazatok, tdmogatasi
lehetdségek figyelése, azok szakmai tervének és koltségvetésének elkészitése

A helytorténeti dokumentumok gytijtése érdekében kapcsolatok épitése és
fenntartasa a fiiredi és elszdrmazott lakosokkal,

A helyi nyomdék, kiadok, civil szervezetek, intézmények, rendezvények irdsos és
képi dokumentumainak gytijtése, kételespéldanyok beszerzése,

2. b/ b. Kiallitasi kiadvanyok elékészitése:

A Helytorténeti Gytjtemény és Kutatészolgalat feladata: a kovetkezé év fontosabb
firedi évfordul6inak listdjat legkésébb szeptemberig torténd Ssszegyijtése,
tajékoztatasul tovébbitasa a munkaltat6 felé,

A Fiiredi Evfordulok cimii, évente megjelend kiadvany tartalmanak ellenérzése a
kiadvéany szerkesztésében valé részvétel,

Helyi, ill. orszagos kiadvanyokhoz fiiredi vonatkozasi anyagok gyiijtésében,
kutatasaban segitségnyijtas, azok szakmai lektoraldsa, a helyismereti kiadvanyokban
torténd publikalas.
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3. Jegypénztaros és teremér munkacsoport

Feladatukat a Jegypénztiros és teremdr munkacsoportvezetdjének iranyitdsa mellett
végzik.

Feladatvégzés helyszinei: Vaszary Galéria, Jokai Mér Emlékhaz, Varosi Mizeum,
Kisfaludy Galéria, Vitorldzeum, tovabba egyes eléadoi estek helyszinei.

Feladataik:

Orzik, a csoportvezetd altal kjelslt termeket és az ott elhelyezett tirgyakat

Informaciok nyujtasa a latogatok részére

Aktiv, cselekvd részvétel a killitéhelyeken megvaldslé rendezvények soran

A kiallitéhelyek nyitdsa és zarésa utdn a termek &s targyak allapotanak ellen6rzése,

azok dokumentélésa, beleértve a klimatikus viszonyok lejegyzését és a targyi

allapotellendrzés)

Hiba, rongélas, lopas, biincselekmény esetén gondoskodik a terem zarasarol, betartja
az értesitési sorrendet: Vaszary Kozpont 6rszolgélat értesitése, Csoportvezetd
értesitése, Titkarsag és Ugyvezett igazgaté értesitése,

Gondoskodik a kiallitasi targyak tisztantartisérél

A Jegypénztarosi feladatok terén napi elszamolast végez, a kasszak nyitasa és zarasa
idején kiiléndsen,

A jegymester rendszeren keresztiil napi forgalmi zéras értesitést kiild az ligyvezet6
igazgato, a gazdasagi vezetd, a Titkarsag részére

4. Gazdasagi csoport
Munkéjukat a gazdasdgi vezetd iranyitasa mellett végzik

Feladataik:

Az intézmény szervezeti egységei altal elkészitett szakmai, miiszaki, ilizemeltetési
valamint pénziigyi tervek és jogszabalyok eldirdsai alapjan az intézmény éves
koltségvetésének dsszedllitasa,

A szakmai tervekben meghatarozott feladatok elvégzéséhez sziikséges gazdasigi és
penziigyi feltételek biztositasa, a gazdasagi szabélyozok kidolgozasa,

A pénzgazdalkodéssal, a szamvitellel, a beszamolassal, a munkaer§-gazdalkodassal,
az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

Az intézményi részegységek penziigyi-szamviteli feladatainak ellatasa,

A Tarsasdghoz tartozé civil szervezetek és amatér miivészeti csoportok pénziigyi,
bériigyi feladatainak ellatasa,

A Térsasag palyazatainak pénziigyi nyilvantartisa és koordinéci6ja,

Uzleti tervek, beszamolok, kdzhasznuiségi jelentés elokészitése, kidolgozasa,
ellendrzése, a sziikséges adatok modositasa,

Az egységes iranyitési rendszer miikodésének koordinacidja, adatfeltsltése, kezelése,
Az tizleti terv végrehajtisanak pénziigyi irdnyitdsa, elemzése, modositasok
elékészitése az ligyvezetd igazgatd szamara,

A pénziigyi, szamviteli feladatok veégrehajtasinak elokészitése, ellendrzése,

A létesitmények és mitksdésiik pénziigyi felligyelete,

A bér- és 1étszamgazdalkodas feliigyelete,
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Szabalyzatok médositasa, kidolgozasa

A szabélyzatokban foglalt feladatok végrehajtasanak feliigyelete,

jogszabélyfigyelés, azok betartisa, betartatasa,

Pénziigyi, gazdasdgi dokumentumok dontésre t6rténd elokészitése,

Fejlesztési, beruhazasi feladatok (el8készités, tervezés, kivitelezés) koordinécidja,

ellendrzése,

A Térsasag kézbeszerzéseinek koordinalésa,

o A palyazatok, tAmogatési projektek osszeallitdsdban, dokumentalasiban,
elszdmolasaban valé részvétel, pénziigyi beszamol6k elkészitése,

. A palyazatok, tAmogatasi projektek miikédéséhez sziikséges informacidaramlas
el8segitése, az informacié tomegének naprakész kezelése,

. Az ligyvezetd igazgatok és feliigyeleti szervek szdmara a szervezet munkajanak és az

ahhoz tartoz6 pénziigyi-gazdasagi adatbazis naprakész attekintéséneknek biztositdsa.

S. Miiszaki csoport

Munkéjukat két teriileten végzik:

Az iizemltetéssel kapcsolatos feladatokat a miiszaki csoportvezetdiranyitisa mellett
végzik, a rendezvényekkel és miivészeti csoportokkal kapcsolatos miiszaki
feladatellitist a rendezvénymiiszaki koordingtor irdnyitasa mellett végzik.

Feladataik;

A Tarsasag és az intézményegységek rendjének, vagyonvédelmének biztositasa,
° az ingatlan karbantart4si munkdinak elvégzése, illetve elvégeztetése,
az intézmény mikodéséhez, szakmai tevékenységéhez kapcsolédé  szakipari
feladatok ellatésa,
. az intézmény egységeinek energiaval valé ellatasardl gondoskodas,
energetikai tervek készitése, a gazdasigos energiafelhasznélas biztositasa,
o az ingatlan-karbantartashoz, {izemeltetéshez szilkséges anyagok, eszkézok
beszerzése, nyilvantartisa, elszamolasa,
e az energiaszolgiltatd berendezések miikddtetése, karbantartasa, feliilvizsgalatuk
elvégzése, illetve elvégeztetése,
® a gépkocsipark karbantartsa, mikédtetésiik biztositasa,
. az intézményrészekben levd kozbsségi helyiségek hasznalatinak és a megrendelék
altal torténd bérléseknek a koordinalasa a geépkocsipark iizemeltetése, szallitdsi
feladatok Gsszehangolasa és ellatasa,
gyartasi, karbantartdsi munkak végzése, munkalapok kiadésa, feldolgoz4sa,
Rendezvények elokészitése, technikai feltételek biztositasénak elokészitése,
Biztositds, karligy ligyintézés,
Rendezvények technikai kiszolgalasa, a kiilsé vallalkozokkal vald egyeztetés és
dokumentacid, adminisztricié vezetése,
. Raktarkészlet (egészségiigyi is), leltara, igényfelmérés, a pénziiggyel valo
egyeztetése,
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. Miiszaki és miiszaki-gazdalkodasi javaslatok és tervek készitése, az elfogadott tervek
végrehajtasa,

) Miiszaki beruhédzasi, beszerzési és szolgaltatoi szerz6dések tartalmi és szamszaki
el6készitése, elfogadasra torténd eléterjesztése, elfogadas utan végrehajtasuk.

. A miszaki csoportvezetével cgyeztetve a  karbantarté  biztositia az
intézményiizemeltetéssel, a miiszaki, kertészeti és gondnoki teend8kkel kapcsolatos
feladatokat a Tarsasag ltal iizemeltetett épiiletekben és azok z5ldteriiletein.

e A miszaki csoportvezetd és a karbantarté figyelemmel kiséri az épiiletek,
berendezések tzemképes allapotat, folyamatos karbantartdsat, tisztan tartasat, illetve
azok meghibasodasat jelenti az ugyvezetd igazgaténak.

. Kapcsolatot tartéas az épiiletek kivitelezéivel és feliigyelik a javitasi munkdakat.

6. Titkarsag, Titkdrsigvezets

Feladata:
. Az intézmény marketing tervének elkészitése, programtevékenységének ellatésa

(nyomda, reklam, grafikai munkdk, misorfiizet Ssszeallitdsa és terjesztése, stb.),
tarsadalmi, PR kapcsolatok kialakitdsa &s miikddietése, tdmogatok felkutatdsa, a
finanszirozasba torténd bevonasa,

*  jelentdsebb rendezvények latvanytervezése, grafikus formaban

- Bels§ igyiratok készitése a menedzsment és az lgyvezetés szamara (feljegyzés,
Jjegyzdkonyv, emlékeztetd),

- Hivatalos kapcsolatokat koordinal a kiilsé és bels partnerekkel szakmai irdnyitassal
magyar és legalibb egy idegen nyelven,

- Ugyfélszolgalati feladatokat 1t el,

- Postazasi feladatok elltasa,

- Titkarsagi adminisztracios és az intézmény leird tevekenységének ellatasa,

- A tevékenységi korébe tartozod nyilvantartdsok vezetése

- Szoros kapcsolatot tart a véros oktatési és kulturélis intézményeivel, feladataik
ellatasat és a partneri kapcsolatokat segiti,

- A vérosi nemzeti és allami linnepek, a kiemelt vérosi nagyrendezvények
helyszini feladatellataséban kézremiiksdik,

- Naprakészen frissiti a Tarsasag cimlistéit, folyamatosan frissiti azokat,

- Figyelemmel kiséri a szakteriiletét érinté jogszabalyok valtozasait,

- Elkésziti munkateriiletének &ves munkatervét és a hozzd rendelhetd
koltségvetést,

- Elkésziti és folyamatosan frissiti a szakmai szervezetek listajat,

- Hivatalos levelezést végez feladatkdrében onalloan (papiralapu/elektronikus;
arajanlat, meghivé, valaszlevél),

- Elektronikus adatbazisokat kezel,

- Kijel6li és ellenérzi a helyszint és a kdrnyezetet a vendégek fogadasahoz,

- Biztositja a reprezentaci6s kellékeket a vendégek fogaddsahoz,

- kezeli a protokoll és levelezési adatbazist,

- Elkésziti a fogaddsok forgatokonyvét. Elbkésziti a rendezvények protokollra
vonatkozo, kiegészitd feladatait: szolgéltatdsokat rendel ezekhez a rendezvényekhez
(étkeztetés, ajandékozas, programok),

- Kezeli a protokoll érintettségi rendezvények koltségkereteit,

- Fogadja a titkdrsag vendégeit,

- Rendezvényeken hostessi feladatokat 14t el,
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- Az tgyvezet$ altal jovahagyott/kiszabott személyi titkdri kommunikéacios feladatokat
1at el sajét hatdskdrében 6nalldan a szervezeti egységek kozott is,

- Ugyintézéi, kozremiik5d6i, dontés-elékészitsi feladatokat 14t el,

- Ugyvezetdi utasitasok, korlevelek tervezeteinek koordinécidja, kiadasra torténd
elokészitése, kiaddsukat kdvetben a kozzététele, nyilvantartdsa, tovébbi
karbantartasa,

- A feladatkorébe tartozé belséd szabdlyzatok elkészitése,

- Gondoskodik az iratok, kiildemények, érkeztetésére, iktatasdra, szignaldsra torténd
elkészitésérol,

- Vezet6i, Osszmunkatarsi, koordinaciés é&s bizottsagi értekezletek, targyalasok
elékészitése, dokumentalasa,

- Ugyvezeti levelezés elokészitése, ligyvezetSk idébeosztasanak figyelése,

- A Tarsasdgot érintd, kiilsd szervekkel, személyekkel kotendd szerzodések
dokumentalésa, nyilvantartdsa, hataridk ellendrzése,archivilasa,

- Esélyegyenldségi feladatok ellatasa,

- Nyomon kéveti a huméneréforras-gazdalkodas terén az erdforrés igényeket, a
képzési és  tovabbképzési feladatokat, illetve programokat, valamint a
munkakdrdkkel kapcsolatos véltozasokat és jelzi az eltéréséket.

V.
A TARSASAG MUKODESI RENDJE
1. Utasitasi jogkor

A Térsasig bels6 miikddésében a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglaltak az
irAnyadok.

frasbeli utasitast ugyvezetd igazgatd, azon felil- az igyvezetd jévahagyasaval vagy
megbizésa alapjan - a gazdasagi csoportvezetd, a  miiszaki csoportvezetd és a
Titkarsagvezetd adhat ki a Tarsasag feladatainak végrehajtésaval, tovabbi a
munkaszervezéssel és miksdéssel kapcsolatos kérdésekben.

Vezetd utasitast csak sajat hataskdrében és figgelmi kapcsolatban adhatnak ki. A
munkavallal6 kételes a szolgalati utat betartani. Nem kel betartani a szolgslati utat abban
az esetben, ha a Tarsasdg miikodését érintd bejelentést, panaszt a dolgozé az tigyvezetd
igazgaténak jelenti be, igy az nem terjed ki a személyi kérdésekre, a panaszokra, valamint
a javaslatokra.

2. Utasitasok

Utasitast a Tarsasag feladatainak végrehajtasa érdekében a Térsasdg egészére Kkiterjedd
hatallyal az tigyvezet$ igazgaté adhat ki. Az igazgato6i utasitast az tigyvezetd aldirdsat
kovetben Titkarsagvezeté nyilvantartésba veszi, sorszimmal latja el, majd eljuttatja
valamennyi szervezeti egység vezetdjéhez. A Térsasig szervezeti egységeinek vezetdi a
kapott utasitasokat kotelesek attanulmanyozni, munkatédrsakkal megismertetni, és az
elbirdsok betartasat rendszeresen ellendrizni.

Az utasitasban foglaltakra — egyet nem értés esetén — kiilon véleményt lehet bejelenteni a
kiadmanyozonal. A kiilén vélemény kinyilvéanitisanak az utasitds veégrehajtasdra halasztd
hatdlya nincs. Nem koteles a munkavallals teljesiteni azt az utasitast, amelynek
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végrehajtasa életét, egészségét, vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné,
vagy jogszabalyba iitk6zik.

A munkavallalé koteles az utasitdst ado figyelmét felhivni és egyben kérheti az utasitas
irdsba foglal4sat, ha az, vagy annak végrehajtisa jogszabalyba litk6zik, vagy teljesitése kart
idézhet el6.

Az utasitdst adé az utasitas irasba foglaldsat nem tagadhatja meg. Ha az utasitast ad6 a
munkavallalonak nem kozvetlen felettese, akkor a kézvetlen felettes utjan kell az irdsba
foglalést kémi.

A munkavillalét az irasba fo glalasra irdnyuld kérelme miatt hétrany nem érheti.

A kiadott utasitdst médositan, vagy hatdlyon kiviil helyezni csak a kiado, illetve
j6vahagyo6 vezet6 jogosult. Amennyiben a kiadott utasitas veégrehajtasa soran barmilyen
akadély, kordbban nem észlelt probléma meriil fel, gy az utasitds végrehajtdja azt
haladéktalanul kételes jelenteni az utasitast kiadé vezetdének.

A munkavillal6 kételes az utasitasoknak megfelelden végezni munksjat.

Az digyvezetG utasitdsi joga a Munkaszervezet vezetGje, mint specidlis vezetdi beosztds,
toviabbd a Munkaszervezet DPénziigyi asszisztense, mint specidlis munkakir tekintetében,
Jelen Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat ITL/2. A TARSASAG VEZETOI ES
MUNKATARSAI cimii Jejezet 2. Munkaszervezet vezetdje — specidlis vezetGi beoszids,
valamint 3. Munkaszervezet pénziigyi asszisztense — specidlis munkakor cimii alpontjaiban
rogzitett korldatozdsokkal 411 fenn.

3. Szabalyzatok

Az lgyvezetd igazgatd koteles irasban szabalyozni a Térsasig teljes tevékenységét. A
szabalyozas alapja a keretszabalyozast képezé Szervezeti &s Mikodési  Szabalyzat
(SZMSZ).

Amennyiben az SZMSZ egyes fejezeteiben foglalt elbirasok részletesebb szabalyozast
igényelnek, tigy azokat kiilon szabalyzatban kell rdgziteni, amelyek elkészitéseirdl és
végrehajtasarol az ligyvezetd koteles gondoskodni.

A gazdasagi munka részkérdéseit, valamint Térsasdg egészét érintd szabdlyzatot a
Feliigyelé Bizottsag hagyja JOVA. A szabélyzat tartalméra az érintett szakteriiletek vezet6i
kdtelesek javaslatot tenni.

A szabdlyzat szakszerii elkészitéséért, koordindlasdért, a folytonos konzulticié
biztositasaért az a vezet felelds, akinek teriiletét a szabalyzat elbirasai alapvet6en érintik.

4. Altalanos szabalyok

A Térsasdgot az ligyvezetd igazgaté vezeti. A Téarsasdg miikddésében mindenkor
biztositani kell a torvényességet, hatékonysagot. Ennek feltétele, hogy a munkatarsak
folyamatosan megismerjék, helyesen értelmezzék és maradéktalanul alkalmazzik a
szaktertiletiikre vonatkozé jogszabalyokat.

A Térsasag valamennyi munkavéllaléjat a tevékenységiikre vonatkozé rendelkezések,
utasitdsok megtartésaért felelésség terheli. Kotelesek a munkakdriikhdz mélté magatartast
tanusitani, a munka és tiizvédelmi, vagyonvedelmi és titokvédelmi szabalyokat betartani.

A Térsaség dolgozéi feladatuk ellatisdért nem igényelhetnek és nem fogadhatnak el
kedvezményt a munkaltatéjukon kiviili harmadik személytdl. A Térsasag dolgoz6i mas
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt az ligyvezet6 igazgaté tudtaval és beleegyezésével a
mindenkor hatilyos el8irdsok alapjan, az Osszeférhetetlenségi  rendelkezések
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figyelembevételével létesithetnek. Valamennyi dolgozéra kételezé érvényliek a Tarsasag
szabalyzatai és a kiadott munkakdri lefrasok.

5. A munkavégzés alapelvei

Az ligyvezetd igazgatonak, mint vezetének munkajogi kételessége a Térsasag feladatainak
eredményes végrehajtisa, melyr6l a Tarsasdg tulajdonosét folyamatosan tajékoztatni
koteles. Az egyéb vezeték kitelesek elésegiteni az iigyvezetd igazgaté szamara a szervezet
munkajanak naprakész 4ttekintését.

A Térsasag szervezeti egységeinek vezetdi (gazdasagi csoport; kdzmiivel6dési-, és
rendezvényszervezési csoport, miiszaki csoport, tereméri és jegypénztarosi csoport) az
lgyvezeté igazgato altal felruhdzott hatdskdrben jarak el. Onalléan vezetik a hozzajuk
tartozo egység szakmai munkajat, munkajogilag felel6sek a kdzponti intézkedésekben, a
belsé tervekben, eléirdsokban, szabalyzatokban meghatirozott feladatok és az ligyveto
igazgat6tdl kapott utasitdsok szinvonalas végrehajtasaért.

6. Munkakéri leirasok

6./a A Térsasigban foglalkoztatott munkavallalok feladatait a munkakdri lefrdsok
tartalmazzak, amelyek a munkaszerzédések mellékletét képezik.

A munkakdri lefrasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott munkavallalék jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakornek megfeleléen felsorolt feladatait, Jogait és
kotelezettségeit, munkaltatéjanak, felettesének é&s utasitdsadéjanak beosztassal torténd
meghatarozasat.

A munkakéri leirasokat a szervezeti egység feladatkéreinek modosuldsa, a munkaltato,
vagy az utasitdsadé személyében tértént valtozas, valamint feladat véltozasa esetén azok
bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil médositani kell.

6./b. A munkakdrék ideiglenes atadésa:

A munkakdrdk ideiglenes atadasa helyettesités, vagy egyéb rendkiviili esetben térténhet.
Az ideiglenes atadas-4tvételt nem kételezd irdsba foglalni, kivéve, ha a munkakort atvevo,
vagy atado erre igényt tart, illetve a munkakér atadasa 4ru, anyag és egyéb eszkdz, vagy
pénzkezeléssel, értékpapir kezeléssel fiigg Ossze.

6./c. A munkakrok végleges atadasa

A munkakérok végleges atadasa és atvétele személycsere, kilépés, athelyezés esetén
torténhet.

Vezeté munkakéri dolgozok, illetve &nalls ligyintéz6k munkakérének, valamint aru,
anyag ¢s egyéb eszkoz, vagy penzkezeléssel, értékpapir kezeléssel megbizott dolgozé
munkakorének végleges atadésa jegyzékényv felvétele mellett torténhet.

- A munkakdorok végleges dtadas-atvétele esetén az alabbi szabalyokat kell betartani:

a munkakér atadasat a munkavallals munkahelyrél valé végleges kilépése el6tt kell
lebonyolitani.

- Amennyiben a kilépés elétt nem 4ll rendelkezésre olyan személy, aki a munkakért
véglegesen atveszi, abban az esetben a felettes, vagy a kijelolt dolgoz6 ideiglenes

jelleggel veszi 4t a munkakért.

- A munkakér 4tadasanal biztositani kell, hogy az atadds ne csak foly6 tigyekre, hanem a
mddszertani és szakmai elbirasokra, technikai segédletekre, berendezésekre és eszkozokre
is kiterjedjen.

Az tadés-atvételrs] készitett Jjegyzokonyvnek a kivetkezéket kell tartalmaznia:

- az atadas-atvétel idépontjat, az abban résztvevd személyeket,

- az atadott, folyamatban 1év6 konkrét ligyeket, az azokban teendé intézkedéseket,
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megjegyzéseket,

- az atadas targyat képez6 okményok, utasitasok, munkaeszkézsk felsorolasat,

- az anyagi felel0sséggel jaré munkaksrsk ataddsakor csatolni kell a leltarré] készitett
JegyzOkonyvet, valamint a munkakért atvevé dolgozé anyagi felel6ssége tudomasul
vételérdl sz6l6 nyilatkozatot,

- az atado, illetve 4tvevé esetleges észrevételeit, az atadd, az atvevd és kozvetlen

felettes, valamint a jelenlévé személyek egylittes aldirasat,

Fliggetleniil attdl, hogy az &tads-atvétel irdsban, vagy széban térténik, az atadés-atvételt
ossze kell kapesolni a munkakéri leirds atadédsgval.

Az 4tadds-atvételnél a kozvetlen felettes vezetbnek jelen kell lennie.

7. Oszténzé juttatasok, jutalékok:

7./a Jutalékok:

A Térsasdg érdekében, munkavallals altal szerzett szponzori dijak és szponzori
tdmogatdsok esetén az adott munkavallalék részére jutalék fizethets, melynek §sszegét az
lgyvezets utasitisban hatérozzak meg.

7./b Juttatisok:

A tobbletfeladatok j6 minéségben és hatiridére torténé elvégzése érdekében az ligyvezet6
0sztbnz6 prémiumot tiizhetnek ki, amelynek kifizetésére a feladat elvégzését kovetden
keriil sor.

Az tizleti tervben megfogalmazott bevételi tervek, valamint a Tarsasag kiemelt céljainak
clérése és teljesitése érdekében az ligyvezetd a Tarsasdg alkalmazottaj részére hatérozott
idejli bérfejlesztést adhatnak.

7Jc. A cégauté hasznalata:

A Térsasag tulajdondban 4116 gépjarmiivek rendeltetésszerlien, csak hivatalos célra
hasznalhat6ak. Ettsl eltérden, kivételes esetben az ligyvezetd rendelkezhet, illetve téritési
dij ellenében alkalmi maganhasznélatot engedélyezhet.

7./d. Telefonhasznslat:

A Térsasag tulajdonaban 1év6 mobiltelefonokat az erre vonatkozé lgyvezet6i utasitisnak
megfelelden lehet hasznalni. Minden telefonhasznald részére megadott Gsszeghatarig
tortenik a telefonszamlak kifizetése a Tarsasag részérél.

8. A kiadmanyozas rendje
Az lgyvezetd 6nallo déntési joggal bir, az ebbdl fakads kotelezettségeket, jogokat

Onalldan viseli.

8./ a A kiadmanyoz4s tartalma és a Jjogkorok:
* Az aldirdsi jog magiban foglalja az érdemi dontés meghozatalat, az intézkedés
kialakitdsanak jogat, valamint ligyirat irattarba helyezésének jogat.



26

® Az adott iigyben donteni jogosult vezeté dontését — az el6készités ellendrzése utan, a
kapott informaciok alapjan — térvényes jogkorben eljarva, a megallapitott hataridében
hozza meg.

* A vezetdk felelések dontéseikért, az tigyintézék felelések az ligyek dontésre kész
el6készitéséért, javaslatukért.

* Az aldirdsi jogot az egyéni felelésség érvényesitése és a gyors ligyintézés
szempontjanak figyelembevételével kell gyakorolni. A kiadméanyozas joga — az
esetlegesen kiilon feltiintetett kivételektél eltekintve — a szervezeti egység vezetojét
illeti meg.

® Az ligyirat irattirba helyezését a vezeté masra atruhdzhatja, illetve beosztottja alairasi
jogkorébdl azt kiemelve — ellenérzési joga gyakorlésa érdekében — magahoz vonhatja.

* A vezet§ a helyettesités tartalmi korének megfeleléen hatirozza meg a helyettesek
aldirasi jogkorét és sorrendjét. A helyettes a vezeté feltiintetett neve feletti ,,h” jelzés
alkalmazasaval gyakorolhatja a kiadményozast.

* A verzetbk kiadmanyozasi Jogkoriiket kinevezett, vagy megbizott helyettesiikre
részben atruhdzhatjdk. Az dtruhdzast a feladatok, tigyek folytatéinak pontos
megnevezésével az eseti megbizasban frdsban kell régziteni.

* A kiadményozési jogkér teljes és 4llando. Barmely konkrét kiadményozasi jogksr
tobb tigyintézd részére csak az ligyvezetd eldzetes hozzajarulasaval ruhazhaté at.

* A vezetsk 4truhazott hatiskorben szakteriiletilkén az azt érinté kérdésekben
levelezhetnek sajat neviik alatt is.

® A beosztott munkatarsak sajat nevik alatt nem levelezhetnek, csak az iigyvezet6k altal
alairt leveleket kiildhetik el, tigyintézoként sajat neviiket feltiintetve.

8./b. Az iigyvezetd alairdsi jogkorébe tartozé iigyek:

® Alapelvként tigyvezetsi aldirasi jogkdrbe tartozik minden olyan igyirat
kiadmanyozasa, amely az ligyvezet nevére szoléan ¢érkezik a Tarsasaghoz. Etté] az
lgyvezetd a szigndlas soran adott utasitdssal eltéréen rendelkezhet. Amennyiben ez
nem torténik meg, a hatéskérrel rendelkezé szervezeti egység vezetbi kiadmanyozasra
készitik el6 az tigyiratot.

* Az intézmény egészét érintd levelezés, okményok, dokumentumok alairasa az
ligyvezetd kizérélagos jogkore.

e Tavolléte, esetén helyettesei ,h” betii alkalmazisgval sajat neviiket irhatjdk az
Ugyvezet$ gépelt neve 151¢.

* A nyomdai kiadvanyok, sokszorositott anyagok esetében a felelés kiadé minden
esetben az ligyvezets.

®  Bérmilyen kimen6 levél egy példanyat iktatasra le kell adni.

8./c. A képviselet, iranyitas kérében gyakorolt kiadmanyozas:

* A Tarsasag tevékenységére, mitkodésére vonatkoz6 belsé szabélyzatok, utasitasok,
munka és ellen6rzési tervek, Gsszefoglalo anyagok, atiratok, egyéb ligyiratok,
szerzodések.

* A Tarsasagrél adatot, vagy mikodésérol értékelést tartalmazé elvi jelentdségii
anyagok.

e Kiilsé szervezetektél, tulajdonostél érkezé megkeresések megvalaszolasa.

o Onkorményzati Képviseléknek ezen mindségiikben tett beadvanyaira, észrevételeire
adand¢ vélaszok aléirasa.

* Tomegkommunikacids szerveknek a Tarsasag tevékenységére vonatkozé informacié
adasa.
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* A lakossag szélesebb korét érintd hirdetmények, kézlemények kiadésa.
A Térsasag éves beszamolbjanak al4irasa.
A rendelkezésre 4116 pénziigyi keretek felhasznalésira vonatkozé intézkedések
megtétele.

e A vezetbk kozvetlen iranyitisa ald tartozé munkatarsak munkakéri  lefrasanak
szabélyozasa, szabadsag, kikiildetések terv,

* A szabadsag, kikiildetések engedélyezése (az tigyvezets igazgat6 hatéskore).

® A kozvetlen iranyitésa alatt dolgozok részére az évi rendes szabadsag, valamint mds
kedvezmények engedélyezése

* A feladatok végrehajtasa soran felmeriilt problémék megolddsara szolgalo

intézkedések, a munkaltatéi Jjogkor gyakorlasaval Osszefiiggd iratok.

-Dolgozdk anyagi, erkolcsi elismerésére vonatkoz6 iratok alirasa.

8./d. A csoportvezeték altal 5nlléan gyakorolt kiadmanyozis:

®  Szakiranyitasi kérikbe tartozé Osszefoglalo, elemz anyagok értékelése.

* A feliigyeletik ald tartozé szervezeti cgységek munkakapcsolatdnak rendjét
meghatirozé intézkedések, utasitdsok, a feladatok koordinalaséra tett intézkedések.

* A kozvetlen irdnyitdsuk al4 tartozo szervezeti egységek vezetdi kinevezésére, anyagi,
erkélcsi elismerésére vonatkozé javaslatok,

* Beosztottjaik szabadsig engedélyezése, az tigyvezets igazgato tavolléte eseténben

* Az ugyvezetd kizarélagos kiadmanyozasi korébe tartozo ligyek alairdsra torténé
elSterjesztése.

9. Munkarend, munkaidé

* Az intézmény lgyvezettjének és valamennyi dolgozéjénak kotelessége az SZMSZ-
ben eldirtak betartisa, a munkaterv res vonatkozé részének teljesitése, a szakmai
Onképzés, a tarsadalmi tulajdon védelme, a takarékossag és a munkafegyelem és a
munkavédelem betartdsa.

® A jogviszonyt érintd kérdésekben a Munka Torvénykonyvét, valamint ezek
vegrehajtasi rendelkezéseit kell alkalmazni.

* Az intézmény dolgozéinak munkaidb-beosztasat a torvényes munkaidd keretein beliil
a csoportvezetok hatrozzdk meg ugy, hogy az intézmény feladatainak elvégzését
lehetdvé tegyék. A teljesitett munkaidd rogzitésére jelenléti ivet kell hasznalni.

¢ Talmunkét, tovabba a heti pihenénapokon és munkasziineti napokon munkat végezni
az ligyvezetok és a vezetdk elbzetes irisbeli vagy szobeli rendelkezése alapjan lehet.
Ilyen esetekben gondoskodni kell a pihenéid6 biztositasarsl.

® A dolgozdk az évi rendes alap- és potszabadsigukat az éves szabadsagoldsi terv
alapjan veszik igénybe. Eltérni a tervtdl csak az ugyvezetd és vezetSk engedélyével
lehet. Rendkiviili vagy fizetés nélkiili szabadsigot csak az tligyvezetd engedélyezhet,
tovabbd - halaszthatatlan feladat ellitisa esetén - a mar megkezdett szabadségot is
csak 6 szakithatja meg. A szabadsdgot a targyévben kell kiadni, rendkiviili esetben az
ligyvezetd engedélyezheti a szabadsag koévetkez6 évben legkésébb marcius 31.-ig
torténd kiadssat.

* A dolgozé kételes megbetegedését, vagy a munkabdl vals tavolmaraddsanak okat
kozvetlen felettesének haladéktalanul bejelenteni, és felgyégyuldsa utdn azonnal
munkara jelentkezni.
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® A keresbképtelenséget minden esetben az orvos altal kiallitott okmaénnyal kell
igazolni.

* Bel és kiilfoldi kikiildetést, killszolgalatot az iigyvezets igazgat6 és a munkavallalék
szemelyi tulajdont gépkocsi hivatalos célra torténdé hasznilatat — a gazdasagossig
figyelembe vételével — az Ugyvezetd engedélyezheti.

10. A munka tervezésének szabalyai

A Térsasig tevékenységének szervezett biztositasa, tovibba az egyes teriileteken foly6
munka 8sszhangjanak megteremtése érdekében az aldbbi terveket késziti:

a./ Eves terv (naptari évre)

Tartalmazza: a targyév célkitlizéseit, f6 és konkrét feladatait, az alkalmazand6 médszereket
¢s formakat, az intézmény kapcsolatainak tartalmat, médszereit és formajat.

Készitik: az tigyvezetd a vezeték kézremiik6désével.

b./ Havi program (naptéri hoénapra)

c./ Kiemelt rendezvények terve

d./ Kézmiivel6dési szolgéltatasi terv

Tartalmazza: az éves, alapszolgaltatdsok korébe tartozo részmunkaterveket (elkészitésének
hatérideje minden év mércius 31 J-

A feladatellatd, Balatonfiired Kulturalis Nonprofit Kft. az éves szolgaltatasi tervet a
feladatellatas helyén, tovabbé a kdzmivel5dési intézményben vagy a kozdsségi szintérben,
illetve a helyben szokésos médon kézzéteszi legkés6bb a fenntartoi jovéhagyast kovetd 15
napon beliil. A szolgaltatssi terv a Térsasdg éves munkatervének részét képezi.

e./Eves intézményi kéltségvetés (naptari évre)

Tartalmazza: az intézmény miikodéséhez, a szakmai tervek megvaldsitisahoz
sziikséges kiadasi és bevételi elbiranyzatokat kozgazdasagi és funkcionalis szemléletben.

Késziti: az tigyvezeték irdnyitasaval a vezetsk kézremiikodésével,

A c./d./ és e./ pont alatt ismertetett tervek az ¢ves terv mellékletei, annak részét képezik.

e./ Karbantartési, feltjitési, beszerzési, leltarozasi és selejtezési tervek ( naptari évre )
Tartalmazza: a cimenkénti feladatokat értelemszeriien.
Készitik: a munkakori leirdsban kételezettek.
Jovahagyjak: tigyvezets, csoportvezetdk

f./ Az értekezletek rendje

Az értekezletek, a megbeszélések a vezetés alapveté médjat képezik.

Vezetbi értekezlet (varosi intézménvekre vonatkozik, a Tarsasdg részben érintett)
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Ideje: minden kedden, 9.00
Helyszin: Balatonfiired, Onkorményzat, Miivelédési Osztaly
Célja: koordinacids és operativ egyeztetések a turisztikai-, kulturalis partnerekkel

Balatonfiired Kulturalis Nonprofit Kft.. Vezetdi értekezlet

Ideje: minden héten kedden, 11.00 6ra

Helyszine: Vaszary Galéria

Célja: a Térsasag mitk6désének, munkainak koordinalt, ellendrzstt modon térténd
szervezése, vezetoi szintli egyeztetése

Szervez6i (rendezvényi. killitasi. marketing, kozonségszervezési) értekezlet

Ideje: minden héten szerdéan, 9.00

Helyszine: Kisfaludy Galéria

Célja: a rendezvények, programok, kiallitasok és kisér6programok, technikai igények és a
PR marketing munkak egyeztetése.

Osszmunkatarsi értekezlet

Ideje: Minden hénap elss szerda, 9.00

Helyszin: Vaszary Galéria vagy Kisfaludy Galéria

Célja: A stratégiai célok, tervek egyeztetése, problémék kezelése

Tovébbi célja: Az intézményegységnél dolgozokkal torténd, kozvetlen kapcsolattartas és
tapasztalatcsere.

Résztvevok: A Térsasag 6sszes munkatarsa

A tovabbi értekezletek &s cgyeztetések az adott munkateriilet vezetdjének hataskorébe
tartoznak, az tigyvezeté elézetes tajékoztatas4val és hozzéjarulasaval.

Minden értekezletrsl emlékeztets késziil, melyet a Titkarsag archival.
11. Nyilvantartas, adatszolgaltatas

Az intézményben folyé szakmai tevékenységrél az elsirt nyilvantartdsokat kell vezetni. A
nyilvantartisok vezetéséért a csoportvezetok felelések. A kiilonbdzs nyilvantartasok
vezetését végz6 munkatdrsak erre vonatkoz6 kotelezettségét a munkaksri leirasok
tartalmazzak. A statisztikakat a KSH, illetve a szakminisztérium 4lta] eléirt idépontban kell
szolgaltatni.

12. Ugyvitel

. Az intézmény tigyvitelét az Iratkezeldsi szabélyzatban foglaltaknak megfelelden kell
végezni.

. Az intézmény részére érkezé postai kiildeményeket a Titkarsag munkatérsa iktatja.

Feldolgozas utin - az Ugyvezetd dontése alapjan — az iratok az illetékes
csoportvezetdkhéz  keriilnek, akik tovabbitjdk az  érintett dolgozdkhoz,
ligyintézokhéz. Ugyintézés utan az ugyben érintett munkavallalok gondoskodnak az
irattarba helyezésrél.
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¢ Az intézmény 4&ltal hasznalt bélyegz6krél nyilvantartast kell vezetni, ahol a
bélyegzok lenyomatit is el kell helyezni. Térolasuk az erre vonatkozé szabélyzatban
meghatdrozott médon térténik.

1. A helvettesités szabalvai

a/ Az lgyvezet6t akadélyoztatdsa vagy tartés tavolléte esetén az altaluk ideiglenesen
kinevezett helyettesiti, a hataskorikrsl rendelkez6 részben szerepl médon.

b/ Az intézmény més dolgozéinak helyettesitése részben a munkakéri leirasokban
meghatéarozott feladatként, részben killsn az Ugyvezetd vagy helyettesei {rasbeli
rendelkezései alapjan t6rténik.

V.
KAPCSOLATI RENDSZER

1. Kapcsolattartas az Alapitéval (Tulajdonossal):

* Az Alapité és a Tarsasag kapcsolatiban az alg- &g folérendeltség elve érvényesiil,

* Az egyiittmiikdés konkrét szabalyaira az Alapité 4ltal kiadott utasitasok, a vele kotott
megéllapodésok az irdnyadék. |

* Az Alapitéval az iigyvezeté kozvetlen és kdzvetett médon tart kapcsolatot. A
kapcsolattartas az Alapité altal kialakitott rendszernek megfelelen valésul meg.

® A Térsasig szervezeti egységei €s az Alapité kozvetett kapcsolattartisa az elvart
informacibszolgaltats alapjan torténik.

2. A Tarsasag szervezeti egységeinek kapcsolata:
A Tarsasag azonos szinten 1évé szervezeti egyscgei mellérendelt viszonyban 4llnak.
Munkakapcsolatukat konzultativ, tanacskérési, tanacsadasi, Jjavaslattételi,
véleményezési jog gyakorldsa és kdtelezettsége jellemzi.

* Az egyiittmi{ik6dés elsésorban egyeztetd, 6sszehangold tartalmal, célja a szemléleti és
cselekvési  egységre valo torekvés. A mellérendelt  szervezeti egységek
veleményeltérésében a kozvetlen felettes hoz dontést.

3. A sajté tdjékoztatisa:

* A sajté tdjékoztatisat — a Tarsaség egészét érintd tigyekben — az ligyvezets és az
altaluk megbizott munkatars szervezi és végzi.

® A sajtéval valé napi kapcsolattartds a Tarsaség reklam-marketing tevékenységének
része.

* Az ide vonatkozé kapcsolatrendszer feliigyeletéért és  koordinaldsaért a
Titkarsagvezetd felelds
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A TARSASAG FELUGYELETE, ELLENORZESI RENDSZERE
A Térsasag ellenérzési rendszere

1. Belsé ellen6rzés:

. A Térsasag bels ellendrzésének megszervezeseért— a Tarsasdg egészére vonatkozé
egységes szabalyozas alapjan — az ligyvezet6 felelfs.

. A bels6 ellenérzés feladatkore magaban foglalja a Térsasdgban foly6 — szakmai
tevékenységgel Osszefliggd és a — gazdalkoddsi tevékenységgel kapcsolatos
ellen6rzési feladatokat.

° A belsé ellenbrzést az ellendrzésekre vonatkozd szabélyzatokban foglaltak szerint
kell megszervezni és elvégezni. Az ellenérzések tapasztalatait az tigyvezet
folyamatosan értékeli, és azok alapjn a sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve
kezdeményezi. Az ellendrzések tapasztalatairdl, eredményérsl az érintetteket, a
vizsgalt teriiletek vezetdit a Tarsasag vezetbje taj ¢koztatja.

. A Tarsasag feliigyeleti rendje a Tarsasdg egészére kiterjed. Magéaban foglalja a
kiadott rendelkezések, jogszabalyok, utasitdsok, specidlis szabalyzatok, tovabba
munkaterv és ellenbrzési terv végrehajtisanak és a teljesités szinvonaldnak
ellendrzését,

o A feliigyeleti tevékenység formai: onkormanyzat 4ltal eldirt belss ellendrzés, vezetbi
beszamoltatés, szakmai feladatok ellatisara vonatkozé célvizsgalatok.

J A vezetbi beszdmoltatas kiterjed valamennyi szervezeti egység vezetbire. A

7”

beszamoltatést az tigyvezeté rendeli el.

Kiilsé ellenérzés

. A Térsasag ellenSrzésére megjelen6 barmely kiils6 szerv, hatésag képvisel6jét az
ellenérzés megkezdésekor az Ugyvezetbhoz kell irényitani az ellendrzés
bejelentésére, illetve megbizélevelének bemutatésara.

. A vizsgdlt szervezeti egység koteles az ellendrzést végzd szerv, illetve személy
részére minden tajékoztatast megadni, a dokumenticids anyagokba — jogosultsig
esetén — a betekintést engedélyezni, az ellenérzés feladatait biztositani.

. Az ellendrzés lezarasakor a vizsgalt egység vezetbje érdemi intézkedéseket koteles
foganatositani a feltart hidnyossagok mielébbi megszintetése érdekében, azokbdl
koteles beszamolét és intézkedési tervet késziteni az ligyvezeté részére.

ZARORENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot csak a jovahagyé (feliigyeletet gyakorl6)
iranyité szervezet engedélyével Ichet modositani.

2. A Szervezeti és Miiksdési Szabélyzatban meghatérozott feladatok tovébbi
részletezését a munkakéri leirasok, szabalyzatok és utasitasok tartalmazzak.
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Zaradék:

Jelen egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miiksdési Szabélyzat Balatonfiired Varos
Onkorményzaténak Képviselo-testiilete 2017. december 14. napjan megtartott {ilésén
meghozott 388/2017. (XII. 14.) Kh. sz. hatéarozatéval, valamint az Alapit6, Balatonfiired
Viéros fjnkorményzata 3/2017. (XII. 14.) sz Alapitéi hatérozataval, tovabba a 309/2018.
(X.31.) szdmi hatérozataval elfogadéasra javasolja, azzal, hogy a médositésok a Szervezeti
¢s mikddési szabalyzat alabbi pontjait érintették:

1. BEVEZETO RENDELKEZESEK

2. IMI/1. ATARSASAG UGYVEZETOI
3. 1IL/2. A TARSASAG VEZETOI ES MUNKATARSAI

4. M/3. A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATRENDSZERE ES

KAPCSOLATAIK:

4.a) Kézmiivel6dési és rendezvényszervezési csoportfeladatvégzésének modositisa
az emberi eréforrasok minisztere 20/2018. (VIL.9.) EMMI rendelete a
kozmiivelddési alapszolgéltatisok, valamint a kézmivelédési intézmények és a
koz0sségi szinterek kovetelményeirél alapjan

4.b) Az intézmény gyljteményi-, kiallitdsi részegységeinél dolgozd, az
intézményrészek muzeumpedagégiai feladatait ellaté munkatirsak feladara
vonatkozé kiegészités

4.c) . Jegypénztaros és teremor munkacsoport feladatkdrének és miikodésére
vonatkozé kiegészités

4.d) Miiszaki csoport feladatvégzésére vonatkozé kiegészités

4.¢) Titkarsag, Titkarsagvezetd feladatvégzésre vonatkozé kiegészités

5. IV. A TARSASAG MUKODESI RENDJE, azon beliil
5.a) a 8./c. A képviselet, iranyitas kérében gyakorolt kiadmanyozas
5b) 10. A munka tervezésének szabélyai-K6zmiivel6dési szolgaltatasi terv
készitése
5.¢) Az értekezletek rendje

6. VI A TARSASAG FELUGYELETE, ELLENORZESI RENDSZERE

7. Altalanos médositas az SZMSzben: a Tarstigyvezet6 kivalasa okén a ligyvezetésre
vonatkoz6 megfogalmazasok tébbes szamanak megsziintetése

BALATONFURED KULTURALIS
NONPROFIT KFT, :
Kelt: Balatonfiired, 2018. oktéber 16. 8230 Balatonfiired, Honvéd u. 2-4,
Bszsz.: 73200110-11299242
—Adbsz.: 14884462-;5:} 9/
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